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NORMAS DE CONDUCTA INTERNA DEL
CONSORCIO PROVINCIAL DE CONTRA
INCENDIOS DE SALVAMENTOS DE HUELVA.

Aprobado por el Consejo General del Consorcio en su sesion de 20 de febrero de 1.998
Modificado por el Consejo General del Consorcio en su sesion de 13 de septiembre de 2002
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TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- El Consorcio Provincial Contra Incendios y de Salvamentos de Huelva
(C.P.C.1.S.), en adelante, el Consorcio, es un Servicio de caracter publico y naturaleza
civil. No podra sustituirse la naturaleza del Consorcio por otra distinta.

Art. 2.- El Consorcio tiene como misiones las relativas a la prevencion y extincion de
incendios, auxilio, rescate y salvamento de personas y bienes y, en general, la
actuacion en los supuestos de peligro o accidente que pongan en riesgo la seguridad
individual o colectiva.

Ejercera igualmente labores de estudio, informe, prevencién e investigacion,
colaboracién y asesoramiento, a través de sus organos técnicos, dentro del marco
normativo que le es propio.

Art. 3.- El Consorcio se regira por las normas vigentes, en especial por las
reguladoras de la organizacién y funcionamiento de los Servicios Contra Incendios y
de Salvamentos, y por las contenidas en las presentes Normas, que desarrollan y
complementan aquellas.

Art. 4.- Integraran el Consorcio miembros pertenecientes a su plantilla, formada por
funcionarios, - ya sean de carrera o interinos -, o trabajadores en régimen laboral,
con los derechos y obligaciones inherentes a la normativa reguladora, sin perjuicio de
lo dispuesto en este Reglamento.

Los miembros del Consorcio no podran ser utilizados para realizar funciones
no especificadas en las presentes Normas, salvo casos excepcionales justificados.

Art. 5.- El personal integrante del Consorcio cumplird sus cometidos y funciones
dentro del marco territorial que le es propio. Excepcionalmente, por razones de
interés publico y con la aquiescencia de los maximos responsables organicos, podra
llevar a cabo actuaciones fuera de dicho ambito territorial.
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TITULO II
ORGANIZACI()N Y ESTRUCTURA FUNCIONAL

Art. 6.- Son 6rganos del Consorcio:
a) El Consejo General.
b) El Comité Ejecutivo.

c) El Presidente.

d) La Secretaria.

e) La Intervencion.

f) La Tesoreria.

g) La Gerencia

h) Los Mandos intermedios y el personal de Bomberos-Conductores.

i) Los Servicios Auxiliares.

Estos drganos se estructuran de forma jerarquica, bajo el Presidente, que
ostenta la maxima representacion y mando del Consorcio, pudiendo delegar dichas
facultades.

Las actuaciones concretas del Servicio seran dirigidas por los mandos propios
del mismo.

Art. 7.- Son funciones generales del Consorcio, que deberd realizarlas dentro del
régimen aplicable al Servicio:
a) Intervencion de caracter general.
b) Colaboracion en la formacidn del personal adscrito al mismo.
c) Servicios sanitarios de primer auxilio a accidentados o enfermos, asi como
su evacuacion a Centros Sanitarios, si fuese preciso.
d) Participaciéon en el desarrollo de la prevencion, mediante la inspeccién y
vigilancia de locales publicos o privados con especiales riesgos de incendio.
A estos efectos, podra el personal del servicio realizar visitas de inspeccién
cuando le viniere ordenado por sus superiores, emitiendo el
correspondiente informe realizado a raiz de dicha inspeccion.
e) Participacion en redes publicas de incendio, asi como colaboracion con otros
Servicios, en orden a garantizar la maxima seguridad de los ciudadanos.
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f) La emisién de informe en aquellos aspectos en que le sea requerido, asi

como la propuesta de realizacion de cuantas mejoras estime oportunas.

g) Aquellas que se deriven de la legislacion vigente.

Art. 8.- Corresponde a los Técnicos del Consorcio las siguientes funciones:

8.1) Prevencioén

a) Area Urbana

Mediante los correspondientes estudios e informes para la aplicacion de
Ordenanzas y Reglamentaciones, Planes de Actuacidon, Inspecciones,
Asesoramientos, etc.

b) Area Rural

Recopilando la documentacion necesaria, - planos de carreteras, puntos de
suministro de agua, situacién de masas forestales, posibles asentamiento
de personas, etc. -, asi como todos aquellos datos que ayuden a facilitar
una intervencion rapida y eficaz.

c) Area de Informacién Publica

Mediante la organizacion de cursos, mesas redondas, conferencias,
coloquios, etc., dirigidos a colectivos o al publico en general, asi como
mediante la emisidn de comunicados a través de los medios de difusion, en
orden a conseguir una mayor concienciaciéon, formacién y participacion de
los ciudadanos.

d) Area de vigilancia y retenes

Planificando adecuadamente la presencia de servicios de vigilancia en los
actos que asi lo precisen, con programacién previa de los riesgos especiales
a cubrir.

8.2) Investigacion

Elaboracion de estudios necesarios para la adopcion de medidas
preventivas y los medios mas adecuados de proteccion.

Para ello, se tomara como base los controles estadisticos y los analisis de
siniestros, asi como cualquier otro tipo de indices o documentos que
contribuyan a esta labor.

8.3) Organizacion

Art. 9.-

Planificacion, programacion y control de todas las actividades del Servicio:
formativas, mantenimiento y conservaciéon, comunicaciones, almacenes,
archivo, etc.

Para la realizacién de todas las actuaciones y funciones relacionadas en el

articulo anterior, se contara con la colaboracién de los representantes sindicales del
personal, a los que se daran los traslados y audiencias fijadas en la Ley.
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Art. 10.- Son obligaciones de todo el personal del Servicio:

1.

w N

Cuidar el material y, en su caso, el personal a su cargo, dando las
novedades correspondientes a su inmediato superior, asi como mantener el
trato adecuado de los medios e instalaciones del Parque o dependencia en
que esta destinado.

Proponer cuantas mejoras estime convenientes para el Servicio.

Cumplir y, en su caso, hacer cumplir las presentes Normas, y demas
normativa legal.

Cumplir, en general, las érdenes que reciba de sus superiores en asuntos
relacionados con el Servicio.

Realizar, dentro de sus horas de servicio, visitas de inspeccién a edificios o
establecimientos enclavados en su zona de actuacidon siempre que asi sea
ordenado por sus superiores jerarquicos, con emision de informe.

Colaborar en trabajos especiales, tanto tedricos como practicos, dentro de
lo correspondiente al Parque en que se encuentre destinado.

Asistir a siniestros fuera de su turno de trabajo, cuando la importancia de
aquél asi lo requiera por orden de la Jefatura correspondiente, sin perjuicio
de las retribuciones debidas.

Encontrarse profesionalmente preparado y mantenerse en buena forma
fisica, para lo cual realizaran las practicas de gimnasia, maniobras y
formacion tedrica que se consideren adecuadas en cada momento.

Realizar, y dentro de las horas de guardia, aquellas tareas de
mantenimiento preventivo del Parque, a fin de asegurar el buen uso y
conservacion del mismo.

10. Todo el personal del Servicio debera, dentro de su guardia, realizar trabajos

11.

relacionados con el Servicio en la especialidad o especialidades cuyo
conocimiento se le exigid para el ingreso o alegd como mérito para este,
siempre que dicho mérito le fuese reconocido y puntuado.

Dicha obligacion tendra caracter eventual y no permanente y sera
exigible mediante érdenes concretas y puntuales de sus superiores.

Igualmente cualquier miembro del Servicio podra ser destinado al
Departamento en que la Direccion estime que mejor puedan ser
aprovechados sus conocimientos, asignandole en tal caso funciones de
acuerdo con su categoria profesional.
Mantener en orden de utilizaciéon el material del Servicio, para lo cual
realizara dentro de la jornada laboral las tareas de mantenimiento
preventivo, limpieza y puesta a punto de dicho material, a fin de garantizar
su constante buen uso y conservacion.

12. Comunicar a la Direccion del Servicio los cambios de domicilio, aunque sean

13.

14.

temporales.

Utilizar el vestuario y material que le viene encomendado solamente en los
actos propios del Servicio.

Realizar, en su caso, los turnos y sustituciones a que hubiera lugar.
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TITULO III
FUNCIONES, POSIBLES ALTERACIONES DE LAS MISMAS, INGRESO

Seccion 12: Funciones.

Art. 11.- Del Director Gerente. Sera el maximo responsable a nivel interno del
funcionamiento del Consorcio. Sus funciones seran las de, bajo la supervision del
Presidente, dirigir y gerenciar el funcionamiento del Consorcio, asi como el mando
directo del personal y en general, aquellas que racionalmente se deriven del
caracter del principal puesto en la escala jerarquica de la institucién, salvo que sean
atribuidas a otra persona por los érganos competentes del Consorcio.

Art. 12.- Del Director Técnico. Actla bajo la dependencia del Director Gerente.
Desarrolla las funciones que este le encomiende, especialmente en las relacionadas
con:

1. Inspeccidon de los servicios operativos, de los parques y de los medios
materiales necesarios para la prestacion de los servicios.

2. Investigacion 'y propuestas de estudio para la renovacion vy
perfeccionamiento de los procedimientos, sistemas y métodos de actuacion.

3. Redaccidn de los estudios y proyectos que se encomienden al Consorcio, asi
como cumplimentar los informes que le solicite la superioridad.

4. Cualquier otra funcidén que, en consonancia con el caracter del puesto le sea
delegada por el Director-Gerente o que le sea atribuida por los 6rganos
competentes del Consorcio.

Art. 12 bis.- Del Oficial Jefe. Se trata de un puesto de apoyo y colaboracion al
Director Gerente. Asumira ordinariamente la jefatura operativa y la responsabilidad
de que el servicio funcione con las dotaciones de personal y material que sean
precisas, en funcion de las disponibilidades y de las necesidades existentes en cada
momento, cuidando especialmente, de que no quede el servicio sin las dotaciones
materiales o de personal que se establezcan con caracter minimo.

Art. 12 tris.- Del Jefe de Operaciones. Sustituye al Oficial Jefe. Bajo la
supervisién del mismo, organiza los turnos y vacaciones del personal operativo.
Gestiona, en colaboraciéon con los Ayuntamientos o demas entidades que asi lo
soliciten, la disposicion de retenes o de apoyo técnico o de caracter divulgativo.
Coordina la actuacion de los distintos parques y redistribuye los efectivos materiales
y personales que mejor convenga a la mejor prestacion del servicio y siempre con
respeto a lo que, con respecto al personal, pueda disponer la normativa de caracter
general que le resulte de aplicacion. Igualmente le corresponden las funciones que
por afectar a mas de un parque, no correspondan a los Jefes de Parque

6/28



consorcio provincial

f%\ 30M3E30)

HUELVA

Art. 13.- De los administrativos. Tendran las funciones correspondientes al
desempefio de las tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracién no
asignados al Técnico y aquellas otras que, dentro de su ambito, le sean delegadas
por sus superiores. Vendran obligados al cumplimiento de las presentes Normas
Internas del Consorcio.

Art. 14.- De los auxiliares administrativos. Les corresponderan las funciones
relativas a la taquigrafia, mecanografia, atencién de teléfono, calculo sencillo,
despacho de correspondencia, manejo de maquinas y otras similares. Vendran
igualmente obligados al cumplimiento de las presentes Normas Internas de
Consorcio.

Art. 15.- Del personal del Almacén. Son sus obligaciones el mantenimiento del
almacén, la vigilancia de los stocs, la recepcion, almacenaje y distribucion de
material, la elaboracion y mantenimiento del inventario, la elaboracién de
presupuestos y mantenimiento econdmico del almacén.

El encargado del almacén dirigira, inspeccionara y coordinara dichos servicios
propios y sera responsable ante la Jefatura de Servicio de las misiones
encomendadas. Realizara los informes que le sean solicitados por sus superiores y
velara por el cumplimiento de las presentes Normas Internas del Servicio.

El Servicio contara con un almacén general en el Parque central y un almacén
en cada Parque, para la reparacion, conservacion, control de existencias y
distribucion de todos los articulos necesarios para el Servicio.

En el almacén general se realizaran las siguientes actividades:

— Recepcidon de materiales y mercancias, verificando el control de calidad de

las mismas.

— Fichero de las mercancias, con anotacién de las entradas y salidas,

indicando el punto de pedido.

— Almacenaje de las mercancias, llevando su control de existencias.

— Entrega de materiales a aquellos puntos del Servicio que lo requieran.

— Gestion de existencia.

La Unidad de almacén sera independiente del almacén de repuestos de
vehiculos, que dependera del taller mecanico.

Cada Parque contara con su propio almacén, donde se conservaran los
elementos provenientes del almacén principal, hasta el momento de su empleo.

Art. 16.- Del Coordinador de Mantenimiento. Realizara el conjunto de
actividades sistematicas de servicio encaminadas a que el material conserve sus
condiciones y a reducir las posibles averias, que no requieran el uso de medios
excepcionales. Corresponde al Coordinador de Mantenimiento evitar el uso
inadecuado del material, programar sus revisiones y entretenimiento periddico, las
reparaciones normales y eventuales, y la recuperacion y evacuacion de material.

Cumplimentard cuantos informes le sean solicitados por sus superiores, y
elevara a los mismos los precisos sobre averias, anomalias o desperfectos observe en
el material a su cargo. Por ultimo, velard por el cumplimiento de las presentes
Normas.
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El Servicio Provincial Contra Incendios y de Salvamentos de Huelva (C.P.C.1.S.)
verificara por si mismo y en la maxima medida las tareas de mantenimiento y
reparacion de los vehiculos y Utiles propios, a cuyo fin dispondra de talleres
adecuados a sus necesidades, dotados de maquinaria, herramientas y con personal
especializado.

En cada parque existira un taller de Parque, y en el Parque central, un taller
general.

El taller de Parque estara ubicado en el propio edificio del Parque anexo al
mismo, y en él podran efectuarse reparaciones normales de no excesiva importancia.

El taller general estara dotado de toda la maquinaria y elementos precisos
para poder garantizar las reparaciones ante cualquier tipo de averias que no
presenten especiales singularidades.

El taller general contara con un vehiculo para desplazamientos y transportes
de material para realizar reparaciones “in situ” sobre vehiculos averiados en
desplazamientos.

Independientemente, existira un equipo de inspeccidon y revisiébn para
comprobar en los Parques si han sido realizados los trabajos de mantenimiento
preventivo y efectuar eventualmente cualquiera necesario.

Art. 17.- Del Jefe de Parque. Bajo la dependencia directa de la Jefatura de
Operaciones, corresponde al Jefe de Parque.

1. Asistir a cuantos siniestros estime necesarios, a indicacion de sus superiores
o peticién razonada del personal a su mando.

2. Informar diariamente al Jefe de Operaciones de las novedades.

Colaborar con sus superiores en las actividades formativas del personal.

4. Dirigir y cumplimentar las actividades programadas para su jornada de
trabajo, vigilando el cumplimiento del horario establecido.

5. Supervisar y tramitar los partes diarios de siniestro y actuacién de los
servicios realizados.

6. Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e Higiene en el Trabajo,
asi como inspeccionar la limpieza, mantenimiento y conservacion de los
vehiculos, material y elementos del Servicio.

7. Sustituir a su inmediato superior, en caso de ausencia o imposibilidad de
ejercicio de sus funciones por parte de este, cuando asi fuese requerido.

8. Asistir a cuantos ejercicios practicos de instruccidon, gimnasia, etc.,
tendentes a la mejor y mas continua formacion profesional hayan sido
programados dentro de su jornada de trabajo.

9. Elevara a sus inmediatos superiores los informes o proposiciones que
estime necesarios en asuntos del servicio, asi como las mejoras que
considere convenientes para el mejor funcionamiento de dicho servicio.

10. Realizar cuantas funciones inherentes a su cargo le sean encomendadas
por sus superiores.

11. Velara por el cumplimiento de las presentes Normas.

12. Conocer fielmente la demarcacion territorial en la que opera el Consorcio.

w

8/28



consorcio provincial

-’é 30M3E30)

HUELVA

13. Requerir la presencia de su superior en los siniestros que estime necesario.

14. Cuidara constantemente que el personal a su cargo vista el uniforme
reglamentario, actle con la necesaria celeridad y observe todas las reglas
de la perfecta disciplina, exigiéndole el exacto cumplimiento de sus
deberes, dando cuenta de cualquier anomalia que pudiera producirse a su
inmediato superior.

15. Sera el responsable de la organizacion del Parque.

16. Sera el responsable de la instruccion tedrica y practica en el Parque.

17. En asistencia a siniestros y maniobras, vigilarda que se cumpla la norma
general del bombero con la maxima celeridad y exactitud en el
cumplimiento de las érdenes que recibe, dirigiendo y realizando el ataque a
siniestros.

18. Una vez finalizada la actuacidon efectuara el oportuno reconocimiento,
tomando las medidas oportunas antes de ordenar el regreso de dotaciones,
y se hara cargo de que sus subordinados recojan debidamente los datos
relativos a las actuaciones.

19. Proponer premios y sanciones del personal a su cargo.

20. Sin perjuicio de la tramitacion del correspondiente expediente y ulterior
conocimiento a su superior jerarquico, en caso de urgencia, inmediata y
extrema necesidad, podra adoptar las medidas que considere convenientes.

Art. 18.- Del Coordinador de Salida. Bajo la dependencia y mando directo del
Jefe de Parque corresponde al Coordinador de Salida:

1. El control operativo del personal a su cargo en la salida.

2. Asistir a todos los siniestros segun el orden de salida establecido.

3. Cuidar y conocer el adecuado uso y manejo del material, dando cuantas
novedades fuesen precisas al Jefe de Parque.

4. Realizar junto a los Bomberos las tareas de mantenimiento vy
acondicionamiento del material.

5. Controlar las revisiones diarias al iniciar el servicio, comunicando las
incidencias y novedades que pudiesen producirse.

6. Sustituir a su inmediato superior, en los casos contemplados en articulos
anteriores.

7. Asistir a ejercicios practicos de instruccion, gimnasia, etc. que hayan sido
programados en su horario de trabajo.

8. Requerir a su inmediato superior en los casos que estime precisos, asi como
dirigirle los informes o notas que considere necesario.

9. Colaborar con sus superiores a la mejora y eficacia del Servicio, aportando
las ideas o sirviendo de cauce para cuantas innovaciones le haga llegar el
personal bajo su mando, previa valoracién conjunta, dentro de sus
posibilidades.

10. Vigilar el cumplimiento de las normas de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

11. Velar por el cumplimiento de las presentes Normas.
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12. Realizar, en general, cuantas funciones inherentes al servicio le sean

encomendadas por sus superiores, en el ambito de su cargo.

13. Conocer fielmente la demarcacion territorial del Consorcio.
14. Tendra a su cargo los bomberos del Parque respectivo y sera el superior

Art. 19.-

1.

8.

9.

jerarquico de los mismos. Desempenara con toda exactitud los servicios que
le correspondan en el turno establecido o para los que sea nombrado en
casos extraordinarios. En concurrencia de dos o mas personas de igual
categoria, correspondera el mando al mas antiguo el que hubiese ingresado
antes en el Cuerpo. Si hasta en esa circunstancia hubiese igualdad,
correspondera el mando al de mayor edad. Seran responsables de la buena
conservacion de los vehiculos y de todo el material a su cargo, debiendo
dar cuenta de su estado a sus inmediatos superiores, teniendo
directamente cuidado del orden interior y limpieza del Parque en el que
prestan servicios. Tendra la obligacion de vigilar que el personal a su cargo
realice las practicas de gimnasia y maniobras, que previamente haya
ordenado el Profesor de Educacion Fisica, asi como la instruccion vy
ensefnanza tedrica y practica. Realizara las funciones de Jefe de Parque en
aquellos casos en que ostente la jefatura del Parque de tipo local.

Del Bombero-Conductor. Corresponde al Bombero-Conductor:

Realizar las misiones encomendadas en los grupos de trabajo
correspondiente, asi como las funciones inherentes al servicio que, dentro
de su empleo, le sean encomendadas por sus superiores.

Actuar en los siniestros en la forma mas rapida y segura, en coordinacién
con los de su empleo y siguiendo las instrucciones de su inmediato superior.
Ser responsable de su equipo personal y del material a su cargo, teniéndolo
siempre en perfecto estado de uso.

Realizar las tareas de mantenimiento, conservacion y limpieza de los
vehiculos y material del parque.

Actuar y colaborar en las tareas de prevencion, - reconocimiento de
hidrantes, edificios, locales de publica concurrencia, etc. -, y en los trabajos
relacionados con el servicio que contribuyan a un mejor funcionamiento del
mismo.

Cuidar y conocer el adecuado uso y manejo de los materiales y vehiculos
bajo su responsabilidad.

Sustituir a su inmediato superior, en el sentido expresado en articulos
homologos.

Asistir a los ejercicios practicos de instruccion, gimnasia y otros
programados dentro de su horario de trabajo.

Velar por el cumplimiento de las presentes Normas.

10. Conocer fielmente la demarcacion territorial del Consorcio.
11. Realizar las tareas de limpieza, acondicionamiento y mantenimiento del

Parque en que sirve; asimismo, los utensilios utilizados en las comidas
diarias.

12. Manejar los elementos mecanicos del vehiculo en funcién de las

instrucciones de Coordinador de Salida, o del mando superior de la
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operacion, a los fines de ésta, manteniendo en todo caso las prescripciones
de seguridad y normas de utilizacién especificas del vehiculo bajo su
responsabilidad, y realizar la limpieza, revision y mantenimiento preventivo
de los vehiculos a su cargo y sus mecanismos incorporados. Conocer e
identificar la situacion de los hidrantes en la via publica, y otras fuentes de
abastecimiento. Colaborar con el taller mecanico en las reparaciones de los
vehiculos en la forma que se establezca, a fin de conocer su mecanica en la
mejor forma posible. Revisar el vehiculo que tenga asignado, después de
cada actuacion.

Art. 20.- De los Especialistas. Corresponde a los especialistas:

1.

Ser responsable de su equipo personal y del material a su cargo,
manteniéndolo siempre en perfecto estado.

Realizar las tareas de mantenimiento, conservacion y limpieza de los
vehiculos y material propios de la especialidad, asi como conocer su
adecuado uso y manejo.

Realizar y colaborar en las tareas de prevencion y en todos aquellos
trabajos relacionados con el servicio, que contribuyan a su mejor
funcionamiento, asi como las funciones inherentes a su empleo que les
vengan encomendadas por sus superiores.

Asistir a los ejercicios practicos de instruccion, gimnasia y otros
programados en su jornada de trabajo, o fuera de ella. Ademas de la
ausencia a las practicas en el mes de vacaciones, se permitira una sola falta
sin justificar. A la segunda falta sin justificar supondra la perdida
automatica de la especialidad.

Realizar, cuando se convoquen (generalmente cada dos afnos), una prueba
de capacitacién, aptitud y formacion, fisica, tedrica y practica. La no-
superacion de los minimos, que se detallan en el Anexo I de las presentes
Normas, supondra la pérdida automatica de la especialidad.

Art. 21.- Del Personal de Comunicaciones. Corresponde al personal de
Comunicaciones.

Realizar los servicios encomendados en los correspondientes grupos de
trabajo.

Cuidar y conocer el adecuado uso y manejo del material de comunicaciones,
realizando las tareas de mantenimiento y acondicionamiento del mismo.
Recepcionar con esmero y amabilidad las llamadas o comunicaciones que
se reciban, transmitiendo el mensaje a su destinatario o al mando
correspondiente, caso de llamada de urgencia, tomando nota de los datos
de posible interés.

Recibir con amabilidad y esmero las visitas ajenas al servicio, acompafando
o haciendo acompafiar al visitante al lugar de las instalaciones a que se
dirija.

Controlar el alumbrado en la zona de vehiculos.
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6. Velar por el cumplimiento de las presentes Normas.

7. Conocer fielmente la demarcacion territorial del Consorcio.

8. El Servicio estara dotado de una central de comunicaciones, asi como cada
Parque con su correspondiente centro basico. El personal afecto a la central
de comunicaciones tendra las siguientes misiones:

Recibir y mantener las llamadas telefénicas de urgencia,
transmitiendo las érdenes de actuacién o despacho de alarma, tanto
de primera salida como en colaboracion o ayuda.

Centralizar y mantener las comunicaciones por radio mediante los
diversos canales y frecuencias, tanto entre los elementos internos
del Servicio como las que sea preciso establecer con cualquier
organismo exterior.

Rellenar diariamente el libro de incidencias, en el que constara
resefa de las llamadas recibidas, parte de las actuaciones realizadas
con resumen de las mismas, y anotacion de los relevos que se
vayan efectuando en los distintos Parques.

Conocer las disponibilidades de las salidas de urgencia, mediante un
control de los medios humanos y materiales existentes en cada
momento en los distintos Parques.

En los centros basicos de los Parques, el personal que atienda la emisora
del Parque tendra como misiones principales:

Recibir los avisos del exterior, para a través de los medios de que
disponga el centro, realizar la transmision de la alarma a las
unidades de primera salida, proporcionando los datos, fichas o
instrucciones disponibles.

Colaborar en todas las misiones asignadas al centro de
comunicaciones, segun las disponibilidades de personal y medios.
Mantener las comunicaciones interiores del Servicio con otros
centros de la comunidad, otros municipios y érganos provinciales o
del Estado.

Mantener un fichero actualizado de las calles de su zona de
actuacion, con expresion de los sentidos de circulacion, hidrantes
existentes y riesgos localizados.

Disponer de un listado completo de direcciones de personas y
entidades publicas y privadas relacionadas con el Servicio e
instrucciones concretas de actuaciones, en toda el area municipal.

El bombero encargado de la emisora en cada Parque elaborara los
partes correspondientes a dotaciones y actuaciones, dando traslado
de los mismos a la central del Servicio.
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Art. 22.- Educacion Fisica.

1. Podra crearse una Unidad de Educacion Fisica, a la que correspondera la
preparacion fisica y mantenimiento de todo el personal del Cuerpo de
Bomberos, mediante programas adecuados a la escala, empleo y edad
del individuo. Esta Unidad estara dirigida por un profesor de Educacion
Fisica.
2. Seran funciones del Profesor de Educacion Fisica:
> Dirigir diariamente los ejercicios de preparacion fisica de todo el
personal del Cuerpo de Bomberos, siguiendo un programa a
desarrollar dentro del horario de trabajo establecido.

> Colaborar en la preparacion de maniobras ordinarias vy
extraordinarias, segun las instrucciones correspondientes.

> Cuidara del estado, limpieza y conservacion del material y equipos
adscritos a los correspondientes gimnasios.

> Llevara el libro de registro o fichero, donde anotara las
caracteristicas del personal a su cargo en lo relativo a las misiones
encomendadas.

3. En el caso de que por dificultades de dotacion no esté creada esta
Unidad, se dispondra de un monitor especializado que cubra dichas
funciones.

Seccion 22: Alteracion de los puestos.

Art. 23.- Sistema de Ascensos y Promocion Interna. Los ascensos se
efectuaran con caracter preferente para los miembros de Servicio.

Podran optar a realizar labores de Coordinador de Salida, los miembros del
Consorcio que tengan una antigiiedad de 4 afnos y hayan superado 240 horas lectivas
obligatorias de cursos programados conforme al Programa de Formacién aprobado
por el Consorcio, salvo situaciones excepcionales.

Para realizar labores de Jefe de Parque se efectuara un concurso entre los de
categoria inmediatamente inferior, pudiendo optar al mismo los miembros de la
misma que hayan superado un curso de 240 horas lectivas obligatorias de cursos
programados conforme al Programa de Formacién aprobado por el Consorcio, y una
antigiiedad de 6 anos, salvo situaciones excepcionales.

Seccion 32: Ingreso y ascensos.
Art. 23.- El ingreso en el Servicio contra Incendios y de Salvamentos se verificara de
acuerdo con los principios de méritos y capacidad. El mismo se realizara mediante
convocatoria publica, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, de las
pruebas selectivas que se estableceran y curso de formacién y seleccion que pueda
exigirse.
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Las referidas pruebas seran de caracter tedrico-practico, determinando
acreditarse aquellas cualidades fisicas, intelectuales y profesionales que exigen las
peculiares misiones del Cuerpo.

El cese en la relacién laboral, o la pérdida de dicha condicion, se producira por
las causas y en las condiciones que determine la legislacion vigente aplicable.

Se integraran preferentemente, en el Departamento de Servicios Auxiliares,
aquellos Bomberos para los que asi lo prescribiesen los Servicios Médicos, salvo que
procediera declararles jubilados forzosos o en otra situacion legal o
reglamentariamente establecida. Los Bomberos mayores de cincuenta afos también
podran solicitar dicha integracién, que se les concedera o no en funcion de las
necesidades del Servicio.

Siempre que se pueda integrar en el Departamento de Servicios Auxiliares, se
evitara la baja en el Cuerpo por razones de edad o condiciones fisicas. En todo caso
debera persistir una capacidad suficiente, debidamente acreditada.

El ascenso se producird mediante los procedimientos establecidos
normativamente entre los componentes del C.P.C.I.S. que ocupen plaza de orden
inmediato inferior, y antigiedad minima en la misma de dos afios.

Para dicho ascenso se deberan superar las pruebas de capacitacion para el
empleo superior que oportunamente se establezcan.

Asimismo, no figurar en su expediente personal nota desfavorable, consistente
en sancion disciplinaria superior a apercibimiento, salvo las prescritas legalmente.

En el caso de que se convocase concurso para la provisién de vacantes y no
hubiese en la categoria inferior nimero suficiente de aspirantes con la antigliedad
minima exigida, se proveera un turno de reserva en la convocatoria para los que si la
tuviesen, completandose la provision de plazas con aspirantes con antigiiedad
inferior en un ano de la minima exigida, u asi hasta poder cubrir la totalidad de las
vacantes convocadas.

Anualmente se convocaran todas aquellas vacantes que se produzcan dentro
del Servicio contra Incendios y de Salvamentos, en aras de una maxima
disponibilidad de Personal.

TITULO IV

ORGANIZACION DE LOS PARQUES

Art. 24.-

1. El Personal del Servicio contra Incendios y de Salvamentos es responsable
de la buena realizacidon del servicio a su cargo. Su responsabilidad no
excluye la que pueda corresponder a otras superiores jerarquicas.

2. Los miembros del Servicio contra Incendios y de Salvamentos estaran
obligados a mantenerse en buen estado fisico para el desarrollo de sus
funciones, por lo que dispondran de la asistencia médica vy fisico-deportiva
necesaria, teniendo obligatoriamente que realizar su preparacion fisica en
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gimnasio durante sus turnos de trabajo, y pasar los controles periddicos
que se establezcan.

Por la Direccion, se marcaran todas aquellas normas que sean necesarias
para el funcionamiento interno y convivencia de los Parques, en particular
los horarios y las actividades a desarrollar, en consonancia con lo
determinado por estas Normas.

Los miembros del Servicio Provincial contra Incendios y de Salvamentos no
podran hacer manifestaciones publicas para tratar asuntos relativos al
Servicio sin autorizacién, debiendo guardar en todo momento el secreto
profesional.

Los miembros del Consorcio se consideraran en acto de servicio no solo
cuando estuvieran prestando el de su clase, sino también cuando
interviniesen en favor de tercero o en cualquier accidente o siniestro al
qgue eventualmente asistieren, hallandose fuera de servicio, dentro de la
demarcacion territorial del Consorcio.

Art. 25.- Se define como Parque el conjunto de servicios comunes que, con
autonomia funcional, cubre los riesgos de determinada area en el ambito de primera
intervencion.

Los efectos humanos y materiales del Consorcio Provincial Contra Incendios y
de Salvamentos (CPCIS) se situaran en Parques distribuidos en la Provincia de forma
que cubran los riesgos existentes de manera equilibrada.

Turnos de Trabajo:

1.

De acuerdo con el horario establecido, se realizaran los turnos de Trabajo.
En el momento que sea organizado el personal saliente, asi como el
personal entrante, deberan reunirse en el lugar que se fije para tal fin.

El Coordinador de Salida entrante debera ser informado por el saliente de
las novedades o instrucciones y pasara la preceptiva lista al personal que
inicie el turno del dia, y a continuacion informara éstos de las distintas
ordenes que deban conocer. El Coordinador entrante sera el que autorice
el relevo.

En el resto de las dependencias, suscribira el responsable el parte de
relevos y novedades que corresponda resefiar.

El personal entrante, inmediatamente después de tomar cargo del servicio,
debera revisar todo el material que le ha sido asignado, o del que fuere
responsable, comprobando asimismo su correcto y normal funcionamiento;
se revisaran, equiparan y haran revista de los vehiculos y todo el material
utilizado durante el turno anterior.

Cuando se observen averias 0 anomalias se debera dar parte inmediato,
dando de baja, en su caso, al equipo afectado.

Cuando al efectuarse el relevo se detecten incidencias graves que no
consten en novedades anteriores, o que no exista conocimiento por la
Jefatura correspondiente, la informacidn se instruira por dicho Coordinador,
adoptandose a tal efecto aquellas medidas que se estimen necesarias.
Dentro de los Parques, todo el personal del Servicio deberd estar
preparado para salir en cualquier momento a prestar servicio de su clase.
A tal efecto debera estar correctamente vestido, sin perjuicio de las
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normas que por la Direccién puedan dictarse, en especial para las horas
nocturnas.

8. Igualmente, durante el turno se realizaran los ejercicios gimnasticos,
maniobras, actividades formativas, profesionales y operaciones de limpieza
y revision del material que por la Direccion se sefalen, todo ello
encaminado al logro de una constante y perfecta disposicion del personal y
del material correspondiente.

9. Nadie podra ausentarse del Parque o dependencias del Servicio si no es
con la autorizacién pertinente.

10.Para asuntos menores, que no afecten al normal funcionamiento del
Servicio, la autorizacion serd la del Coordinador de este Parque o
dependencia, que lo otorgara por tiempo determinado.

11.Para asuntos personales y familiares, cuya duracion no se pueda prever, se
requerira el conocimiento y autorizacion de la Jefatura de Operaciones. En
casos graves y urgentes, en que a éste no se le pueda localizar de
inmediato, el Jefe del Parque podra conceder la autorizacidn sin perjuicio
de la posterior comunicacion a dicho Jefe de Operaciones.

12.En los Parques sdlo esta permitida la permanencia continuada de los
miembros del Servicio. Se podra autorizar por el Jefe del Parque el acceso
por razones de convivencia personal, siempre que ello no cause
alteraciones o perjuicio a la normal actividad del Servicio. Cualquier otra
persona que pretenda entrar o permanecer en los Parques precisaran
autorizacion expresa del Jefe de Parque.

13.En el resto de Dependencias, el Coordinador respectivo podra autorizar la
permanencia en iguales supuestos a los sefalados anteriormente.

14. Durante el turno se nombrara un servicio de emisora y vigilancia en cada
Parque, asi como el correspondiente suplente.

15.Por la Direccidn del Servicio se marcaran todas aquellas normas que sean
necesarias para el funcionamiento interno y convivencia de los Parques, en
particular los horarios y las actividades a desarrollar, en consonancia con lo
determinado por este Reglamento.

Art. 26.- Al volver de cada servicio al Parque, se revisara, comprobara, arrancara,
limpiard y pondra a punto el vehiculo y los materiales utilizados; si el deposito de
combustible del vehiculo contuviese menos de 34 de su capacidad, se repostara.
TITULOV
PRINCIPIOS GENERALES DEL MANDO, ()RDENES, PARTES Y
COMUNICACIONES

Seccion Primera: Principios generales del mando

Art. 27.-
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1. Todo el personal del Servicio esta obligado a cumplir las érdenes que reciba
de sus superiores en asuntos relacionados con el Servicio.

2. Su cumplimiento se hara sin dilacion alguna, ateniéndose exactamente a su
contenido; no obstante, podra consultarse al superior si quien debe cumplir
las ordenes tiene dudas graves y fundadas al respecto.

3. Tendra consideracion de mando no sélo aquel que esté nombrado en
propiedad para el cargo correspondiente, sino también quien
accidentalmente desempenie tal funcion.

Art. 29.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, los mandos procuraran
que el personal a sus érdenes obre con plena libertad e iniciativa dentro del circulo
de sus preceptivas atribuciones. La autoridad del mando se hara notar
preponderantemente por el impulso regulador y coordinador que se imprima a la
marcha de los servicios en aras a su mayor eficacia.

La ponderacion, la prudencia, la discrecidon han de ser virtud primordial de quien
ejerce el mando, no prodigando las represiones sino con fundado motivo, siendo
claro, preciso y concreto en las ordenes que imparta, y no sélo cumplira
escrupulosamente sus deberes, sino que cuidara de que todos sus subordinados
cumplan los suyos.

Art. 30.- En todos los actos del Servicio, el personal con mando asumira siempre
puesto de mayor responsabilidad y buscara en todo momento el lugar adecuado
desde donde pueda controlar y asumir, a todos los efectos, el riesgo que corren los
que estén a sus dérdenes.

Art. 31.-

1. Cuando el Consorcio Provincial contra Incendios y de Salvamentos
(C.P.C.1.S.) actie en materias de su exclusiva competencia, solamente
obedecera ordenes de sus mandos naturales internos y de las autoridades
del Consorcio. En esta situacion, y ante las ordenes procedentes de otras
autoridades, se les hara ver, de forma cortés y respetuosa, la imposibilidad
de obedecer, con expresa indicacion del mando del Servicio al que procede
dirigirse.

2. Si los miembros del Consorcio contra Incendios y de Salvamentos
colaborasen en situaciones sobre las que tuviesen competencia otras
autoridades, fundamentalmente Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, actuaran,
salvo imposibilidad o urgencia, bajo la dependencia de sus mandos propios,
pero con sujecion a las érdenes que procedieran de tales autoridades.

3. Todo miembro del Servicio tiene la obligacién de conocer a los superiores
jerarquicos de su propia linea de mando. A tal efecto, éstos deberan poner
los medios para que ese conocimiento sea posible y real.

Art. 32.-

1. Todo tipo de servicio o actividad en el que intervengan conjuntamente dos o
mas miembros del Servicio se realizaran siempre bajo el mando de una sola
persona: en consecuencia, deberd observarse rigurosamente la sucesion
jerarquica de un empleo al inmediato inferior.
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2. El que esté al frente de una dotacién o dotaciones actuantes permanecera
en el mando hasta que sea relevado formalmente.

3. En consecuencia de dos o mas individuos de igual categoria, prevalecera el
que esté de servicio frente al que esté libre. Si a pesar de ello subsistiera
colision en el mando, se seguira sucesivamente los criterios de mayor
antigiedad en la categoria, mayor antigliedad en el Servicio y, en su
defecto, el de mayor edad.

4. Sin que ello suponga derogacién singular de la cadena natural de mando,
cuando se trate de actividades y operaciones concretas se seguiran las
instrucciones dadas al respecto por la Direccion del Servicio para ese
supuesto concreto y determinado.

Seccion 22: Ordenes

Art. 33.-

1. Se entiende por orden aquella prescripcion imperativa que, dictada para ser
cumplida, es el medio para el logro de los fines propios de una institucion
jerarquicamente organizada, como es el caso del Consorcio Provincial Contra
Incendios y de Salvamentos (C.P.C.I.S.).

2. Las ordenes pueden ser:

a) Verbales o escritas.
b) Generales o particulares.
¢) Ordinarias o extraordinarias.

3. Ademas por la Direccién se podran dictar cuantas instrucciones se estimen

convenientes para el buen funcionamiento del Servicio.

Art. 34.-

1. Se consideraran ordenes generales las que vayan destinadas o afecten a la
generalidad de los miembros del Servicio, y cuyo contenido debe ser
conocido por todos.

2. Son particulares las que solamente conciernen a determinadas fracciones o
componentes del Servicio, y por ello sélo es necesario que sean conocidas
por los interesados o implicados directamente.

Art. 35.-

1. Se consideraran ordinarias las ordenes que se publiquen con cierta
regularidad para comunicar decisiones y/o prevenciones del mando que no
revistan especial importancia o urgencia.

2. Son extraordinarias las que respondan a hechos o actos de destacada
importancia o solemnidad, y/o aquellas cuyo conocimiento requiera una
urgencia especial.

Art. 36.- La orden escrita de caracter general y ordinario se denominara orden del

servicio. Se configurara como el medio basico y primordial para la puesta en
conocimiento de todo el personal del Servicio de cuantas 6rdenes e instrucciones
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dicte la Direccion o que deban ser conocidas por todos, aunque emanen de esta
ultima.

Sin pretender agotar todos los supuestos, fundamentalmente la orden del

servicio abarcara los siguientes aspectos:

a) Normas legales y disposiciones y acuerdos que afecten al Servicio.

b) Instrucciones de la Direccidn sobre actos o actividades concretas y
sobre modos y formas de presentacion del Servicio, asi como la
reiteracion de las mismas.

¢) Cambio de uniformidad de verano a invierno y viceversa.

d) El anuncio sobre todo lo concerniente a ascensos y provision de
puestos de trabajo.

e) El anuncio de cursos y actividades en general de la Escuela del
Servicio.

f) Los nombramientos, ceses y bajas, ascensos, premios y felicitaciones,
y correcciones relativas al personal.

Art. 37.-

1. La orden del servicio se entendera conocida por todo el personal, no
pudiendo alegarse, en ningun caso, desconocimiento de la misma.

2. Debera existir un tablén de o6rdenes en todos los Parques y demas
dependencias del Departamento, en el cual se colocara Uunica y
exclusivamente las oOrdenes, instrucciones y escritos que deban ser de
general conocimiento, y de modo especial la orden del servicio.

Art. 38.- Las ordenes extraordinarias seran dadas a conocer al personal de modo
analogo al expuesto en el Art. anterior y en el momento en que la urgencia de su
conocimiento lo exija; no obstante, cuando el caracter extraordinario lo sea por su
contenido, previamente deberan comunicarse a las autoridades municipales
superiores, siempre que ello sea posible.

Art. 39.-

1. Las ordenes particulares podran emanar de la Direccién de Servicio, o en
cualquier otro escaldn del mando. En este Ultimo supuesto, y cuando tengan
especial trascendencia, seran precisos el conocimiento y anuencia del
superior inmediato, salvo que el caracter muy urgente lo impida.

2. Las ordenes particulares adoptaran preferentemente la forma escrita, salvo
durante la prestacién de servicios, y contendran los conceptos y extremos
precisos para el conocimiento y ejecucion del asunto o servicio a que se
refieran; las mismas se dirigiran al mando de la Dependencia a que afecten,
o directamente a los interesados si se trata de érdenes individuales.

Seccion Tercera: Partes y Comunicaciones

Art. 40.-
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1. Parte es la comunicacién que se dirige a un superior para poner en su
conocimiento las novedades habidas o cualquier hecho o situacion que
concierne al Servicio.

2. El personal del Servicio propondra a sus inmediatos superiores las
sugerencias o iniciativas que consideren idoneas para resolver los problemas
que plantee el Servicio, atendiendo siempre a la mayor eficacia de las
misiones encomendadas.

Art. 41.- Los partes susceptibles de producir actuaciones disciplinarias se formularan
siempre por escrito. Igualmente los partes relativos a siniestros lo seran también por
escrito, denominandose “parte de siniestro”, y ademas también todos aquellos partes
que se determinan seguidamente.

Art. 42.-

1. Se consideraran partes ordinarios los que se refieran a hechos que no exijan
urgentemente conocimiento de la superioridad y los que se den al finalizar la
prestacion de un servicio.

2. Son extraordinarios los que correspondan a hechos que exijan una decision
urgente por parte de la superioridad o que por su importancia deban ser
reconocidos inmediatamente por ésta.

Art. 43.-

1. Los partes ordinarios se cursaran por conducto regular y los extraordinarios
se remitiran directamente al escaldon de mando que deba conoce el hecho y
tenga, en su caso, las atribuciones precisas para resolver el asunto y
adoptar las decisiones pertinentes.

2. En los partes, cualquiera que sea su clase, se empleara un estilo claro y
sencillo. Los hechos se expondran con exactitud y concision y cada asunto
sera tratado distinta y separadamente. A tal efecto, podran existir hojas
impresas en ellas que se cumplimentaran los partes; los modelos vy
caracteristicas de tales impresos vendran reguladas en anexo al presente
Reglamento.

3. Por los mandos del Servicio se podra recabar aclaraciones y/o ampliacion del
contenido de los partes, que debera cumplirse sin limitarse a una repeticion
de los y a expuesto en la primera parte.

Art. 44.- Para la redaccion y formacion material de la correspondencia vy
documentos oficiales se observaran las siguientes reglas:
a) Cada comunicacién ha de tratar de un solo asunto.
b) Las comunicaciones deben dirigirse a la autoridad o mando
correspondiente, y no a la persona que la ejerza o desempene.
¢) En todo documento oficial, antes de la firma, se consignara la
antefirma expresiva de la identificacion personal, concreta y exacta.
d) Los informes deben ser terminantes y breves, sin perjuicio de la
clara exposicion del asunto.
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e) Los mandos, en los informes que se produzcan o que se les
interese, manifestaran su opinién y expondran las razones que la
fundamenten.

Art. 45.-

1. Los mandos daran, sin dilacidn, curso reglamentario a cuantas peticiones o
instancias formule el personal a sus ordenes, acompafadas del
correspondiente informe.

2. Asimismo, cumplimentaran con toda diligencia los informes que sus
superiores les interesen 0 que reglamentariamente deban emitir,
responsabilizandose de la autenticidad de los datos que en ellos se
consignen.

Art. 46.- Ningun documento ni comunicacion oficial tendra salida del Servicio sin que
figure en ellos el enterado, conforme y visto bueno, segun el caso, del Director o de
quien le sustituya.
Todo documento, comunicacion o informe debera ir firmado por su
autor material o informante.

Art. 47.-

1. Todas las oficinas o dependencias del Servicio llevaran al dia los libros que
su cometido o especialidad exijan, en los que se dejard constancia de
cuantos asuntos se tramiten, asi como las instrucciones, ordenes, partes y
comunicaciones que se reciban y expidan.

2. En todo caso, los libros seran diligenciados por el Director del Servicio, con
expresion de la fecha en que comiencen, los folios numerados de que
consten y el objeto a que se dediquen, deberan ser revisados y autorizados
con la firma del Director, al menos una vez al ano.

Art. 48.- Para cada miembro del Servicio, la Direccion abrira una ficha profesional,
en la cual, ademas de figurar la filiacién y los datos personales, se anotaran cuantas
vicisitudes y particularidades afecten al historial profesional de aquél.

Art. 49.-

1. En cada Parque los mandos responsables de los Turnos deberan dar parte
verbal inmediato a sus respectivos superiores de las novedades que se
vayan produciendo, o en lo relativo al personal, material o cualquier otra
circunstancia relevante.

El parte verbal se ampliara por escrito para constancia de aquellas
informaciones que asi se considere preciso.

2. Se deberan dar las correspondientes novedades siempre que el Parque sea
visitado por el Presidente del Consorcio o por el Director Técnico.

Art. 50.-
1. De todas las salidas a siniestros quedara reflejo en el parte de siniestros,
debiendo concretarse aquellos aspectos que se determinen en el parte
impreso a tal efecto existente.
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2. Para la mejor redaccion de tales partes, el componente del Servicio de
menor antigiiedad tomara los datos basicos precisos sobre la actuacion
realizada.

3. La redaccién material del parte de siniestro se hara por el que hubiese
estado al mando de la dotacién o dotaciones actuantes, sin perjuicio de que
en caso de asistencia de varias dotaciones, cada respectivo mando tome
nota de los aspectos que le conciernen. De tal parte se dara traslado a la
Direccién a través del mando responsable de la guardia en cada Parque.

4. Estos partes deberan ser confeccionados nada mas regresar del siniestro,
salvo circunstancias excepcionales, no entendiéndose por tal la simple
finalizacién del turno de guardia.

Art. 51.- Al iniciarse el turno de guardia o jornada de trabajo, el mando responsable
del mismo en cada Parque o Dependencia elaborara y firmara el parte de relevo
resefando en el mismo todas las novedades que se encuentren al iniciar su servicio,
debiendo, por ello, quedar constancia de aquellas novedades importantes acaecidas
en el turno anterior. A tal efecto, este parte sera firmado también por el mando
saliente de guardia.

Art. 52.-
1. El Bombero-Conductor que detecte una averia o sintomas de ésta en los
vehiculos a él adscritos, debera dar parte inmediato al Coordinador de Salida
y sucesivamente al Jefe del Parque.
2. De los accidentes o colisiones que sufra el vehiculo durante la prestacion del
servicio o en otras circunstancias, se dara parte por triplicado a través del
parte impreso a tal efecto existente.

Art. 53.- El Operador que preste servicio en el Centro de Coordinacién Operativa,
deberd cumplimentar por escrito parte en el que constaran todas las novedades
habidas durante el turno de guardia en todos los Parques y demas dependencias del
Servicio.

Art. 54.- Todo el material que entre o salga del Parque debe quedar reflejado por
escrito en el parte diario.

Art. 55.- Toda persona que realice algun trabajo para el Parque siendo ajena al
mismo debe rellenar el parte correspondiente, quedando una copia en poder del
Responsable del servicio, quien la adjuntara al parte diario.

Art. 56.- Para la restitucion o sustitucion de cualquier prenda del vestuario o equipo

personal, debera rellenarse el parte correspondiente que justifique el hecho de su
perdida o deterioro.
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TITULO VI
VESTUARIO

Art. 57.-

1. La plena uniformidad en todos los componentes del Servicio, tanto individual
como en el conjunto, pone de manifiesto el grado de respeto que se tiene a
la profesion. Ademas el uso del uniforme se configura como una necesidad
real y practica, en especial de la escala operativa, dadas las misiones y
servicios del Consorcio Contra Incendios y de Salvamentos.

2. No se estableceran mas diferencias exteriores en la uniformidad que las que
correspondan a las diversas escalas, y en cada una de ellas, a los distintivos
de grado y especialidad.

3. Existird un uniforme de trabajo o de Parque, complementado con prendas
de ataque a fuego; ademas, podra existir uniforme de gala o de paseo.

4. El personal de C.P.C.I.S. debera disponer de la uniformidad reglamentaria

El Equipo Personal debe ser colocado en lugar adecuado para efectuar una
salida, por todos los miembros operativos, al momento de efectuar el relevo.

Art. 58.- Distintivos. Los distintivos de los miembros del Servicio seran los
siguientes:

1. En todas las prendas, aparecera el anagrama del Consorcio, en sus colores,
dependiendo del fondo, de dimensiones normalizadas.

2. Podran establecerse otros indicativos especificos para identificar al
Departamento a que esta asignado con caracter habitual cada funcionario.

Art. 59.- Los miembros del Consorcio vestiran uniforme de acuerdo con las normas
y necesidades que se establezcan, sin que puedan uniformes ni distintivos ser
utilizados para fines distintos de los del propio servicio.

Art. 60.- La responsabilidad del material y equipos a su cuidado se entiende de todo
el personal y especialmente de los mandos, que velaran por su correcta utilizacion
personal y por la general del servicio.

Art. 61.- Los Utiles y enseres personales deberan encontrarse en las taquillas
correspondientes, debiendo permanecer las dependencias del Servicio libres de
objetos ajenos al mismo, y encargandose el personal de servicio de recoger y
disponer las dependencias cuando termine su turno.

Art. 62.-
1. El aseo personal es indispensable complemento de la correcta uniformidad;
en consecuencia, todos los miembros del Servicio deberan distinguirse por
su esmerada presentacion.
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2. Diariamente el personal que debe entrar de servicio sera revistado en cada
Parque por el mando responsable, a fin de comprobar su pulcritud personal
y perfecta uniformidad, y se subsanaran inmediatamente, en la medida de
lo posible, las deficiencias que se observasen, sin perjuicio de dar parte por
escrito de aquellos que reiteradamente cometan tales deficiencias o
incorrecciones.

Art. 63.- El Consorcio debera cuidar de que en todo momento la uniformidad y, en
general, la equipacion personal de los componentes del Servicio se halle en correcto
estado de conservacion.

Se fijara el periodo de tiempo medio de duracién de cada prenda o Util
personal; no obstante, en caso de deterioro prematuro, se procedera a su
reposicion, pero se recabara la informacidon correspondiente para determinar
sus causas, adoptandose las medidas necesarias al respecto.

TITULO VII
HONORES, DEBERES ESPECIFICOS, FALTAS Y RI'EGIMEN SANCIONADOR

Art. 63.- Los miembros del Consorcio vienen obligados al exacto cumplimiento de
las normas de conducta contempladas en las presentes Normas, como
especializacion o desarrollo de los deberes genéricos que las leyes imponen a los
trabajadores.

Art. 64.-
1. Podran ser premiados los miembros del Consorcio Provincial Contra
Incendios y de Salvamentos en quien concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Resulten muertos o heridos en acto de servicio o como
consecuencia de éste.

b) Dirigir o realizar un servicio de importancia profesional o social
que redunde en prestigio del Servicio.

c) Distinguirse notoriamente por su competencia y actividad en el
cumplimiento de sus deberes profesionales.

d) Realizar trabajos destacados o estudios profesionales o
cientificos de importancia singular para las funciones propias de los
bomberos.

e) Poner de manifiesto cualidades excepcionales de valor, lealtad al
mando, compaferismo, abnegacion, espiritu humanitario vy
solidaridad social.
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f) En general, realizar cualquier otro tipo de acto que sus
superiores consideren digno de recompensa.

g) La antigledad en el Servicio, con un historial profesional
ejemplar.

2. Dichas recompensas podran consistir en lo siguiente:

Medalla de Servicios Distinguidos: Supuesto a)
Medalla de Servicio: Supuestos b), ¢) y g)
Medalla honorifica: Supuesto d)

Felicitacion publica: Supuesto e) y f)
Felicitacion privada

Art. 65.- Deberes especificos. Los miembros del Consorcio tienen como deberes
especificos, en el desempeiio de las funciones que les son propias, los siguientes:

1. El deber de realizar integramente su trabajo.

2. Realizar conscientemente, con diligencia y eficacia, las tareas
encomendadas.

3. Actuar en todo momento con probidad y desinterés, evitando dejarse llevar
por influencias ajenas al cumplimiento del deber.

4. Conducirse en todo momento con dignidad, evitando comportamientos que

puedan menoscabar el prestigio del Servicio.

Obedecer con prontitud las 6rdenes y directrices de sus superiores.

6. Mostrar respeto y deferencia hacia todos los miembros del Servicio y
amabilidad para con el publico.

o

Art. 66.- Régimen disciplinario.

Se adaptara en cada caso a la legislacion vigente

TITULO VIII

FUNCIONAMIENTO DEL CONSORCIO PROVINCIAL CONTRA INCENDIOS Y
DE SALVAMENTOS

Art. 67.-

1. El Personal del Consorcio Provincial Contra Incendios y de Salvamentos es
responsable de la buena realizacién del Servicio a su cargo. Su
responsabilidad no excluye la que pueda corresponder a otras superiores
jerarquicas.

2. Los miembros del Consorcio Provincial Contra Incendios y de Salvamentos
estaran obligados a mantenerse en buen estado fisico para el desarrollo de
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sus funciones, por lo que dispondran de la asistencia médica y fisico-
deportiva necesaria, teniendo obligatoriamente que realizar su preparacion
fisica en gimnasio durante sus turnos de trabajo, y pasar los controles
periddicos que se establezcan.

Por la Direccidon, se marcaran todas aquellas normas que sean necesarias
para el funcionamiento interno y convivencia de los Parques, en particular
los horarios y las actividades a desarrollar, en consonancia con lo
determinado por este Reglamento.

Los miembros del Consorcio Provincial Contra Incendios y de Salvamentos
no podran hacer manifestaciones publicas para tratar asuntos relativos al
Servicio sin autorizacion, debiendo guardar en todo momento el secreto
profesional.

Art. 68.-

El personal de la plantilla operativa que por diferentes motivos no supere
las pruebas periddicas fisicas o médicas, podra ser destinado a ocupar
otras plazas vacantes de la Plantilla del Servicio, sin pérdida de sus
derechos segun Convenio.

. A tales efectos, todo el personal del C.P.C.I.S. se sometera anualmente a

revision médica, en el centro que oportunamente se disponga.

Art. 69.-

Podran trasladarse de Parque aquellas personas que asi se requiera, de
acuerdo con las necesidades del Servicio.

El material del Servicio Unicamente podra ser utilizado por su propio
personal y para los fines de aquél, salvo autorizacion expresa de la
Direccion, quedando aquél bajo la responsabilidad de la persona que lo
autorizd. En particular los vehiculos quedaran bajo la supervision de los
Bomberos-Conductores a los que se asignen en cada turno y sus mandos
inmediatos.

Cuando se acuda a un siniestro, los coches del Servicio haran funcionar las
sefiales luminosas y acusticas para que se les deje via libre por vehiculos y
peatones. El Coordinador de Salida tomara nota de los infractores de tal
prescripcion, poniéndolo en conocimiento de la Direccion del Consorcio
para su posterior traslado a la autoridad competente a los efectos legales
procedentes.

Los conductores deberan observar como norma general las reglas de la
circulacion y haran uso ponderado de su privilegio de preferencia, cuidando
especialmente la prioridad de paso en las intersecciones de las vias
publicas o las senales de los semaforos, sin antes adoptar extremadas
precauciones hasta cerciorarse de que no existe riesgo de atropello a
peatones y de que los conductores de otros vehiculos han detenido su
marcha o se dispongan a facilitar la suya.

. Al regreso del servicio se circulara con las sefiales de emergencia

luminosas, salvo orden expresa del Coordinador.
Las dotaciones que acudan a la prestacion de un servicio deberan efectuar
las comunicaciones radiofonicas que se establezcan. Asi, una vez llegados
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al lugar de los hechos, comunicaran esta circunstancia haciendo una
primera provisional evaluacidon del siniestro. Durante su permanencia en
este lugar deberan comunicar todas las incidencias con informe breve y
sucinto de lo actuado, haciendo la solicitud de material, equipamientos y
personal que el caso requiera. Finalmente, cuando se retiren, lo haran
saber con expresion de la disponibilidad tanto personal como material de la
dotacion.

7. Simultdneamente a la salida para la prestacion de un servicio se dara
cuenta a la Policia municipal o bien a otras autoridades, siempre que fuese
necesario.

8. Correspondera al Coordinador de salida, en caso de que lo juzgue
necesario, y al objeto de evitar posibles dafios a personas y bienes o
facilitar la actuacion del Servicio, el disponer la evacuacion de edificio y
locales, la interrupcién de suministro de redes y alimentacion de agua, gas
o electricidad, el establecimiento de zonas de prohibicion de paso a
personas Y trafico rodado.

9. Antes de retirarse del siniestro se deberan adoptar las medidas de
seguridad relativas al propio edificio, a la via publica y a las propiedades
colindantes. A tal efecto se acotara la zona, realizdndose Unicamente los
trabajos de consolidacidn urgentes que sean posibles, que tendran caracter
provisional.

10.Finalizado el servicio y antes de subir a los coches para regresar a los
Parques, el Coordinador de salida tomara razon de las novedades relativas
al personal y material que se hubiese producido y posteriormente ordenara
subir a los coches y regresar al Parque segun los casos o circunstancias y
adoptara las medidas necesarias en caso de que existiera alguna anomalia.

TITULO IX

PREVENCION RIESGOS LABORALES
Art. 70.-

1. Entre las dotaciones del C.P.C.I.S. debera disponerse de prendas que
garanticen la seguridad e higiene del personal, tales como equipos de
respiracion autdbnoma, trajes especiales de proteccién, etc.

2. Debido al alto riesgo de las actuaciones del C.P.C.I.S., todo el personal
queda obligado a la utilizacion de las prendas de proteccidén personal que
se le faciliten para prevenir accidentes.

3. El Consorcio dotara a los miembros del C.P.C.I.S. de un seguro de vida y
de accidentes e invalidez para que aquellos miembros que fallezcan en
acto de servicio 0 que a consecuencia de lesiones sufridas o enfermedades
que contraigan a causa del ejercicio profesional queden incapacitados total
o parcialmente puedan tener atendidas dignamente sus necesidades
personales y familiares.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Correra a cargo de la corporacién la
representacion y defensa, asi como la constitucién de avales y fianzas que se precisaran, en
los procedimientos contra miembros del Servicio, cuando los hechos que ocasionaren el
proceso sea consecuencia directa de las funciones propias de las labores en el mismo
prestadas, y siempre que el Consorcio no sea parte contraria en dicho procedimiento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- E s potestativo del Consorcio en funcién de las
necesidades objetivas de ampliacién del servicio, el desarrollo de los apartados que se
refieren a la dotacidon humana necesaria y la creacion, en su caso, de plazas a las que en las
presentes Normas se hace referencia y no estan creadas en la actualidad.

DISPOSICION DEROGATORIA.- A la entrada en vigor de las presentes Normas, se
entenderan derogadas cuantas normas, de igual o inferior rango, usos o costumbres rigiesen
sobre los extremos en el desarrollados, y que se opongan en todo o en parte o de cualquier
forma contrarien esta regulacion.

DISPOSICIONES FINALES.-

Primera.- Las presentes Normas son obligatorias para todos los componentes del
Consorcio contra Incendios y de Salvamentos, los cuales estaran obligados a conocerlos, por
lo que no podra ser alegada ignorancia respecto del incumplimiento de érdenes, misiones y
otros extremos contenido en aquél.

Segunda.- A cada miembro del Servicio le sera entregada, en el momento de su
incorporacion, un ejemplar de este Reglamento.

Tercera.- Las presentes Normas entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por los respectivos 6rganos del Consorcio.
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